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ACTA No. 01 DEL 14 DE AGOSTO DE 2025 

 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisión de novedades académicas y/o disciplinarias de la ficha 
Coordinación de Sistemas Integrados de Gestión CSIG 2996238. 
 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Santiago de Cali, 14 de 
agosto de 2025 

HORA INICIO: 

09:00 

HORA FIN: 

10:30 

LUGAR Y/O ENLACE: 

 

Ambiente A 14 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: Centro 
Nacional de Asistencia Técnica a la Industria 
ASTIN 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Revisión de novedades, como reingresos, retiros voluntarios, traslados o condicionamientos de registro, 
de la ficha CSIG 2996238. 
 

2. Revisión de estado de llamados de atención académico y/o disciplinario, de los aprendices de la ficha de 
CSIG 2996238. 
 

3. Revisión de estado de planes de mejoramiento académico y/o disciplinario, de los aprendices de la ficha 
de CSIG 2996238. 
 

4. Revisión de estado de informes de falta de académicos y/o disciplinarios, de los aprendices de la ficha de 
CSIG 2996238. 
 

5. Revisión de estado de Resultados de Aprendizaje (RAP) evaluados y/o pendientes por evaluar, de los 
aprendices de la ficha de CSIG 2996238.  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar las novedades académicas y/o disciplinarias de la ficha de CSIG 2996238, según resultados de evaluación 
y seguimiento etapa lectiva del último trimestre académico y fase del proyecto formativo. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reunieron el siguiente grupo de instructores del equipo ejecutor de la ficha de CSIG 2996238, para realizar el 
acta de revisión de novedades de tipo académico y/o disciplinario, teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz 
SENA vigente (Acuerdo 009 del 05 de noviembre de 2024): 
 
Julián Andrés Ortega Paredes. CC 76325975 (Instructor Sistema de Gestión de Calidad SGC).  
Adilson Valdés Belalcázar. CC 94330030 (Instructor Sistema de Gestión de Calidad SGC). 
José Dimas Velasco Herrera. CC 16584735 (Instructor Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST). 
David Alonso Rojas. CC 6254493 (Instructor Bilingüismo - inglés). 
Javier Humberto Abaunza Tarapuez. CC 79962299 (Instructor Gestión Metrológica). 
Anderson Garcia .CC 94442193 (Instructor TIC). 
Jose Jimmy Molina Tafur. CC 94331105 (Instructor Sistema de Gestión Ambiental SGA). 
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Harry Alexander Maturana Peña. CC 1130613278 (Coordinador académico). 
 
Como resultado de la reunión, se obtuvieron los siguientes resultados: 
 

1. Novedades académicas, disciplinarias y/u observaciones: 
 

Aprendiz SGC SGA SG SST Ingles TIC Metrología 

ANDREINA 
MARTINEZ 
ANGULO 

S/N Dificultad 
para elaborar 
documentaci
ón del SGA 
(redacción, 
ortografía, 
secuencia de 
actividades) 

Incumplimien
to 
Reglamento 
SST, Matriz 
recursos, 
conformación 
del COPASST y 
Comité de 
Convivencia 
Laboral 
(01.08.2025) 
 
Incumplimien
to matriz de 
peligros -IPER 
(05.03.2025) 

Incumplimien
to en la 
entrega de la 
evidencia 
“Texto escrito 
sobre análisis 
de tabla de 
datos 
utilizando 
comparativos 
y superlativos 
(01.07.2025) 

S/N 
 

S/N 

DAYANA 
NARVAEZ 
MORENO 

S/N Dificultad 
para elaborar 
documentaci
ón del SGA 
(redacción, 
ortografía, 
secuencia de 
actividades) 

Incumplimien
to 
Reglamento 
SST, Matriz 
recursos, 
conformación 
del COPASST y 
Comité de 
Convivencia 
Laboral 
(01.08.2025) 
 
Incumplimien
to matriz de 
peligros -IPER 
(05.03.2025) 

Incumplimien
to en la 
entrega de la 
evidencia 
“Texto escrito 
sobre análisis 
de tabla de 
datos 
utilizando 
comparativos 
y superlativos 
(01.07.2025) 

S/N S/N 

KAROLAIN 
ACOSTA 
RAMIREZ 

S/N Aprobó plan 
de 
mejoramient
o Requisitos 
NTC ISO 
14001: 2025 
(19.06.2025) 

Incumplimien
to matriz de 
peligros -IPER 
(08.03.2025) 

S/N S/N S/N 

SANTIAGO 
AGREDO 
GUTIERREZ 

S/N Aprobó plan 
de 
mejoramient
o Requisitos 
NTC ISO 

Incumplimien
to matriz de 
peligros -IPER 
(08.03.2025) 

S/N S/N S/N 
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14001: 2025 
(19.06.2025) 

JECSSER 
ANDRES 
MARQUEZ 

S/N S/N Incumplimien
to matriz de 
peligros -IPER 

S/N S/N S/N 

KATHERINE 
HINESTROZA 
HURTADO 

S/N S/N Incumplimien
to matriz de 
peligros -IPER 
(08.03.2025) 

S/N S/N S/N 

JUAN JOSE GIL 
VALENCIA 

S/N Debe mejorar 
su postura y 
concentració
n en 
formación. 

Incumplimien
to matriz de 
peligros -IPER 
(08.03.2025) 

S/N S/N S/N 

 
Nota: S/N = sin novedad reportada 

 
2. Revisión de los juicios evaluativos evaluados y/o pendientes por evaluar de cada uno de los aprendices de 

la ficha, teniendo en cuenta los reportes de la plataforma www.senasofiaplus.edu.co. 
 

3. Revisión de inasistencias justificadas y no justificadas de cada uno de los aprendices de la ficha, teniendo 
en cuenta los reportes de la plataforma www.senasofiaplus.edu.co. 

 
4. Elaboración y seguimiento de llamado de atención académico y/o disciplinario, para los siguientes 

aprendices: 
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ANDREINA 
MARTINEZ 
ANGULO 

X SG SST 
X Ingles 

X SG SST       

DAYANA 
NARVAEZ 
MORENO 

X SG SST 
X Ingles 

X SG SST       

KAROLAIN 
ACOSTA 
RAMIREZ 

X SG SST        

SANTIAGO 
AGREDO 
GUTIERREZ 

X SG SST        

http://www.senasofiaplus.edu.co/
http://www.senasofiaplus.edu.co/


 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

JECSSER 
ANDRES 
MARQUEZ 

X SG SST        

KATHERINE 
HINESTROZA 
HURTADO 

X SG SST        

JUAN JOSE GIL 
VALENCIA 

X SG SST        

 
De acuerdo con los llamados de atención académicos, La fecha límite para entregar las evidencias de SG SST e 
inglés es el 22.08.2025. 
 
5. Elaboración y seguimiento de plan de mejoramiento académico y/o disciplinario: Ninguno 

 
6. Elaboración y seguimiento de informes de falta académico y/o disciplinario: Ninguno 

 

CONCLUSIONES 

 
1. La ficha he mejorado el nivel de inasistencias justificadas y no justificadas a formación. No hay llamados 

de atención. 
 

2. Realizar al final de cada trimestre, una revisión de cada uno de los RAP evaluados, corroborando que estén 
emitidos los juicios de evaluación respectivos, de acuerdo con las fases del proyecto formativo y la 
planeación pedagógica del programa de formación. 
 

3. Realizar al final de cada trimestre, el estado de llamados de atención académicos y/o disciplinarios, de 
acuerdo con las fases del proyecto formativo y la planeación pedagógica del programa de formación. 

 
4. Realizar al final de cada trimestre, el estado de planes de mejoramiento académicos y/o disciplinarios, de 

acuerdo con las fases del proyecto formativo y la planeación pedagógica del programa de formación. 
 

5. Realizar al final de cada trimestre, el estado de informes de falta académicos y/o disciplinarios, de acuerdo 
con las fases del proyecto formativo y la planeación pedagógica del programa de formación. 

 

 ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Ninguna pendiente 
 

N/A N/A N/A 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 
OBSERVACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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JULIAN ANDRÉS ORTEGA 

PAREDES 
ASTIN- SENA SI Ninguna 

 

 

 

ADILSON VALDES 

BELALCÁZAR 

 

ASTIN- SENA SI Ninguna  

JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA 
ASTIN- SENA SI Ninguna 

 

JAVIER HUMBERTO 

ABAUNZA TARAPUEZ 
ASTIN- SENA SI Ninguna 

 
 
 
 
 

ANDERSON GARCIA ASTIN- SENA SI Ninguna 

 

 
 

DAVID ALONSO ROJAS ASTIN- SENA SI Ninguna 

 

 
 

JOSE JIMMY MOLINA TAFUR ASTIN- SENA SI Ninguna 

 
 
 
 
 

HARRY ALEXANDER 

MATURANA PEÑA 
ASTIN- SENA SI Ninguna 

 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en 
este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 


